附件2

长春理工大学高等教育教学改革研究课题
立项申报书

	
	课题名称 
	

	指南编号 
	

	课题申报类别 
	□普通课题 □专项课题 □委托课题

	课题申报级别 
	□重点课题 □一般课题

	课题研究层次 
	□宏观层面课题 □中观层面课题 □微观层面课题

	课题主持人 
	

	推荐单位 
	

	填表日期 
	



长春理工大学
2026年6月

一、课题成员简况
	课题名称
	

	课题研究起止年月
	

	课题实践起止年月
	

	课题主持人
	姓名
	
	身份证号
	

	
	职称
	
	所在部门
	

	
	研究专长
	

	
	近五年完成的主要教学工作
	年份
	主讲课程名称
	授课对象
	学时
	学生数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	完成的主要教学改革和科研工作
	年份
	项目名称
	级别
	批准
单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	获得教研、教学成果奖励情况
	年份
	成果名称
	级别
	授奖
单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课题组主要成员
	姓名
	年龄
	职称
	工作单位及部门
	课题分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、课题国内外研究现状
	（国内外相关研究学术史梳理、研究动态与趋势、现有研究不足，限2000字以内）


三、课题研究的目的及意义
	（明确要解决什么教学问题、达成什么改革目标；对比已有研究，说明本课题的增量贡献，限1000字以内）


四、课题拟需要解决的问题和研究方法、研究内容
	（基本思路、总体框架、研究方法、明确拟解决的问题与重点建设内容，限2000字以内）


五、研究方案及落实措施
	（实施举措、保障措施，限1000字以内）


六、研究进程计划
	（节点清晰、任务具体、时间明确、可落地执行，限500字以内）


七、课题研究预期成果
	（理论成果：研究报告、论文、专著；实践成果：课程、教材、题库、平台、教学案例等，限500字以内）


八、项目经费预算
	经费预算
	经费名称
	项目预算

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	申报人所在部门推荐意见
	

	
	部门负责人：
	     （部门章）
       年   月   日
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